De kookplaat van 2022 *

Wat we bij Spectrum doen, vertellen we je graag als we met je in gesprek zijn. En je kunt het
natuurlijk lezen, bijvoorbeeld op onze website. We hebben het vaak over projecten, processen,
mensen, organisaties en onze creatieve manier van werken. En hoe wij samen leven mooier maken.

Openhartig luisteren
naar ieders mening

Dat we het luisteren naar alle
stemmen belangrijk vinden, komt ook
doordat Spectrum een samensturende
organisatie is. En dan echt: wij kennen
geen hiérarchie en iedereen mag
meebeslissen. Dat zorgde er in 2022
S onder andere voor dat we onze
vergaderruimten zelf,
circulair en duurzaam
herinrichtten.
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Voedselbank

Op initiatief van
staat er een krat in de kantine
waar collega’s voedingsmiddelen
kunnen doneren aan de voedselbank.
Verschillende kratten hebben inmiddels
hun weg gevonden naar de Voedselbank
Arnhem. En collega’s zijn blij met wat
ze weg kunnen geven. Samen
verzamelen we meer!

‘En maken wij dat zelf waar? Hebben we eigenlijk recht van spreken?’, vragen we onszelf geregeld af.
We willen doen wat nodig is. Daarom blikken we graag even terug op vorig jaar. We zijn realistisch
genoeg om te beseffen dat we de wereld niet zomaar verbeteren. Maar ook al gaat het over druppels
op een gloeiende plaat: al het grootse, begint klein. En heel veel druppels, doén iets met een gloeiende
plaat. Dit waren acht van onze druppels op de kookplaat van 2022.

Afval scheiden

Een druppel waar we best
trots op zijn. Want je kunt meer
doen dan alleen afval scheiden.
Sinds 2022 brengt onze
ons GFT-afval naar
Peppa, Puk en Poekie: de
scharrelvarkens van
haar buurman.

Onze footprint

In 2022 bleek dat we eigenlijk
wel meer CO,-neutrale vervoers-
middelen kunnen gebruiken,
naast de en elektrische
deelauto die we al hebben. Daarom
sloten we voor onze collega’s een
contract af met .
voor nog meer gebruik van
een CO, neutraal
vervoersmiddel!

Fietschallenge

In maart 2022 deed ruim 50%
van onze collega’s mee aan een
fietschallenge. Samen zoveel mogelijk
fietsend naar het werk, naar onze bezoeken
en in de vrije tijd. We fietsten die maand
meer dan 2500 kilometer en vermeden
20 CO,-uitstoot. En natuurlijk werkten we
hiermee ook aan onze bewustwording
én gezondheid. Drie druppels
in één dus eigenlijk.

Zijn wie je bent
In 2022 hoort Alex bij ons team. Via
is hij dagelijks op kantoor. Alex
helpt ons met opruimen, doet klusjes
en brengt gezelligheid mee. Fijn dat
we hem zo een waardevolle invulling
van zijn weekdagen kunnen geven en
wij geholpen worden!

SP=CTRUM

maakt samen leven mooier.

Afgekeurd fruit:
wij houden ervan

Sinds de zomer van 2022 vult
wekelijks onze
fruitschaal met vers fruit. Dit Arnhemse
initiatief verzamelt groente en fruit bij
supermarkten en distributiecentra dat
niet (meer) voldoet aan
de verkoopeisen. Wij
worden er blij van!

Een werkplek
voor iedereen

Als werkgever kun je een werkplek
bieden voor iedereen, vinden wij. Daarom
namen we ook in 2022 collega’s aan die veel
werkgevers ‘oud’, en wij vooral ‘wijs’ vinden.
En startten we een traineeship voor onze jonge
collega’s en stagiairs. We merken namelijk
dat een samensturende organisatie voor hen
best complex kan zijn. En als we willen dat
iedereen meedoet, moeten we daar met
z’n allen ons best voor doen.

Wij zijn Spectrum en dit waren onze druppels
op de gloeiende plaat. Welke druppels laat jij vallen en kunnen
wij iets voor je betekenen? We horen het graag van je via druppels@spectrumelan.nl.



http://www.spectrumelan.nl/ons-team#73
http://www.spectrumelan.nl/ons-team#702
http://www.siza.nl
http://www.deblauwetomaat.nl
https://www.linkedin.com/posts/spectrumelan_goedevoornemens-duurzamekeuzes-activity-6885219643670298624-IYQV?utm_source=share&utm_medium=member_desktop" de leasefietsen
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7018609663378153473?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7018609663378153473%29"MyWheels, voor nog meer gebruik van een CO2 neutraal vervoersmiddel

